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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
obowigzujace w Centrum Medycznym Pajdowscy

(»Standardy”)

Cel Standardow

Niniejsze Standardy sg elementem Standardéw Ochrony Matoletnich, ktére zostaly wprowadzone
ustawg z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektoérych innych ustaw, na mocy ktérej do ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (,Ustawa”) dodano
Rozdziat 4b ,Standardy ochrony matoletnich”.

Standardy maja na celu usystematyzowanie zasad ochrony Matoletnich, wskazanie Personelowi
medycznemu odpowiedniej Sciezki postepowania w przypadku podejrzenia Krzywdzenia
Matoletniego oraz wzmocnienie poczucia odpowiedzialnosci za reagowanie na wszelkie objawy
Krzywdzenia Matolethiego.

Definicje
Kierownik Podmiotu leczniczego — Anna Pajdowska, prowadzgca jednoosobowg dziatalnosé
gospodarczg pod firmg Centrum Medyczne Specjalistyczny Gabinet Dermatologiczny lek. med.

Anna Pajdowska, NIP: 6171217548, REGON: 250108927, numer ksiegi rejestrowej w Rejestrze
Podmiotéw Wykonujacych Dziatalno$¢ Leczniczg: 000000303002 (,Podmiot leczniczy”).

Personel medyczny — zespdt oséb zatrudnionych w Podmiocie leczniczym (niezaleznie od
zawarte] umowy — umowa o prace, umowa zlecenie, umowa oswiadczenie ustug, itd.).

Matoletni — kazda osoba, ktdra nie ukoriczyta 18. roku zycia.

Opiekun Matoletniego — osoba uprawniona do reprezentacji Matoletniego, w szczegoélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny.

Zgoda Opiekuna Matoletniego — zgoda co najmniej jednego z Opiekunéw Matoletniego, w tym
rozstrzygniecie wlasciwego sadu w przypadkach przewidzianych przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego.

Ochrona Maloletnich — dzialania podejmowane w zwigzku z powzigciem podejrzenia
Krzywdzenia Matoletniego w jakiejkolwiek formie.

Krzywdzenie Matoletniego — kazde dziatanie Iub zaniechanie osoby dorostej, innego
Matoletniego bgdz spotecznosci, ktére ma szkodliwy wplyw na zdrowie, rozwdj fizyczny badz
psychiczny Matoletniego, w szczegolnosci Przemoc fizyczna, Zaniedbanie, Przemoc seksualna
i wykorzystywanie seksualne, Przemoc emocjonalna oraz Przemoc domowa.

Przemoc fizyczna — zachowania wykorzystujgce site fizyczng, bez wzgledu na cel ich podjecia,
w wyniku ktorych Matoletni doznaje bélu lub dyskomfortu, nawet niewielkiego.

Zaniedbanie — niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju Matoletniego w sferze
zdrowotnej, edukacyjnej iemocjonalnej, w tym w szczegdlnosci: brak zapewnienia
odpowiedniego odzywiania, schronienia i bezpieczenstwa, w ramach $&rodkéw dostepnych
Opiekunom Matoletniego i w nastepstwie powodujgce lub moggce powodowad uszczerbek na
zdrowiu Matoletniego lub zaburzenie rozwoju psychicznego, morainego lub spolecznego;
wyrdznia sige zaniedbanie fizyczne (ekonomiczne, zdrowotne), emocjonalne i edukacyjne
(intelektualne).

Przemoc seksualna i wykorzystywanie seksualne — wigczanie Matoletniego w aktywno$¢
seksualng, ktorej nie jest on w stanie w petni zrozumieé i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub
na ktorg nie jest dojrzaly rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposéb i/lub ktéra
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jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczenistwa: wykorzystanie
seksualne wystepuje, gdy taka aktywnosé wystgpi migdzy Matoletnim a dorostym Iub miedzy
Matoletnimi, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki,
zaleznosci, wladzy; celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.

Przemoc emocjonalna — kazdy akt powodujacy naruszenie godnosci osobistej Matoletniego,
ukierunkowany na wyrzadzenie krzywdy, ti. m.in. ponizanie, krytykowanie, obrazanie,
upokarzanie lub oémieszanie Matoletniego, brak odpowiedniego wsparcia i uwagi; moze polegac
na mowieniu Matoletniemu, Ze jest bezwartoéciowy, niekochany i nieodpowiedni: moze
obejmowac nie dawanie Matoletniemu mozliwosci wyrazania swoich poglgdéw, celowe uciszanie
go lub ,wy$miewanie” tego, co mowi lub jak sig komunikuje; czesto wystepuje jako wzorzec
celowego, diugotrwatego, powtarzajacego sie nie fizycznego zachowania w ramach relacji
zroznicowanych pod wzgledem wiadzy; obejmowaé zastraszanie — w tym zasfraszanie
W Internecie poprzez sieci spotecznosdciowe, gry online lub telefony komérkowe — réwniez przez
rowiesnikow Matoletniego.

Przemoc domowa - jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajgce prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy, w szczegblnosci: narazajgce te osobe na
niebezpieczeristwo utraty zycia, zdrowia lub mienia: naruszajgce jej godnos¢, nietykalnosé
cielesng lub wolnosé, wtym seksualna; powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, wywolujace u tej osoby cierpienie lub krzywde; ograniczajgce lub pozbawiajgce te
osobg dostepu do $rodkow finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania
samodzielnosci finansowej: istotnie naruszajgce prywatnos$é tej osoby lub wzbudzajgce u nigj
poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkow
komunikacji elektronicznej;

Procedura ,Niebieskiej Karty” - oficjalna procedura, ktérej celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa osobie doznajgcej Przemocy domowej, ale takze wspdtpraca przedstawicieli
roznych instytucji i podmiotow, ktore sg zobowigzane do reagowania w przypadku uzyskania
informacji o wystgpieniu Przemocy domowej.

Urzadzenie — telefon komérkowy lub inne urzgdzenie elektroniczne (np. tablet, laptop), w tym
z dostepem do Internetu.

Placowka — lokal lub lokale, w ktérym(-ych) Personel medyczny udziela $wiadczern zdrowotnych,
a takze pomieszczenia ogdlinodostepne jak recepcja, poczekalnia, toalety, itp.

Realizacja Standardéw w ramach rekrutacji do pracy w Podmiocie leczniczym

Podczas rekrutacji Podmiot leczniczy bierze pod uwage m.in. wyksztatcenie, uprawnienia,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata / kandydatki oraz
stosunek do wartosci i misji Podmiotu leczniczego oraz do ochrony praw Matoletnich, a takze do
Zapewnienia im szacunku i bezpieczenstwa.

Kazdy kandydat / kandydatka do pracy w Podmiocie leczniczym, w jakiejkolwiek formie (umowa
O pracg, umowa cywilnoprawna, wolontariat, praktyka zawodowa, staz, itp.), podlega weryfikacji
w publicznym Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Kandydat / kandydatka do pracy w Podmiocie leczniczym, majacy(-a) objgé stanowisko
z bezposrednim kontaktem z Matoletnimi ma obowigzek:

a) dostarczy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnege, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

b) jezeli kandydat / kandydatka ma obywatelstwo innego panstwa niz Polska — przedstawié
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
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zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi lub innej podobnej informaciji
lub o$wiadezenia;

c) jezeli kandydat / kandydatka w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwat(-a) w panstwie
(paristwach) innym(-ych) niz Polska i panstwo obywatelstwa — przedstawi¢ oswiadczenie
0 tym panstwie (panstwach) wraz z informacjg z rejestrow karnych tego panstwa (panstw),
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dziec¢mi lub innej podobnej informaciji lub o$wiadczenia.

Dokumenty wymienione w punkcie 3.3. powyzej zatgcza sig do akt osobowych oséb majgcych
bezposredni kontakt z Matoletnimi.

Podmiot leczniczy nie zatrudni kandydata / kandydatki na stanowisku z bezposrednim kontaktem
z Matoletnimi, jezeli z dokumentéw wymienionych w punkcie 3.3. powyzej wynika¢ bedzie, ze nie
powinien on (ona) pracowad z Maloletnimi.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka oraz symptomy Krzywdzenia
Matoletniego

Czionkowie Personelu medycznego w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka isymptomy Krzywdzenia Matoletniego, a w razie powziecia podejrzenia
Krzywdzenia Mafoletniego podejmujg dziatania zgodnie z postanowieniami niniejszych
Standardéw.

Czynnikami ryzyka, zwigzanymi z Matoletnim, jego rodzing i srodowiskiem sa w szczegélnosci:

d) okolicznosci zwigzane z narodzinami — przedwczesne narodziny, niska masa urodzeniowa,
porod w terminie przed uptywem 18 miesiecy od poprzedniege porodu matki;

e) wiek — mtodsi Matoletni sg bardziej narazeni na krzywdzenie ze strony opiekunoéw;
f)  ple¢ — Krzywdzenie Matoletniego na tle seksualnym czesciej dotyczy dziewczynek;
g) niepetnosprawno$¢, choroby przewlekie, choroby psychiczne;

h) samotne rodzicielstwo, niespokrewnieni dorosli, rodziny zastgpcze, inne dzieci w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych;

i) doswiadczanie przemocy przez rodzicéw, przemoc wobec innych cztonkéw rodziny;
J)  uzaleznienie rodzicéw, nieodpowiednie metody wychowawcze;

k) izolacja spoteczna, ubdstwo, przemoc, patologia w $rodowisku zamieszkania rodziny
Matoletniego.

Czynnikami ryzyka, zwigzanymi z udzielaniem éwiadczen zdrowotnych sg w szczegolnosci:

a) potencjalnie ryzykowne sytuacje: badanie Matoletniego bez obecnosci innej osoby dorostej
(innego czfonka Personelu medycznego Iub Opiekuna Mafoletniego), samodzielne
wykonywanie czynnosci higienicznych przy Maloletnim, w tym mycie przed zabiegiem
operacyjnym;

b) niezgtaszanie niepokojgcych zachowar i praktyk, ktore mogg narusza¢ dobro Matoletniego
oraz pozwalanie na niezgiaszanie niepokojacych zachowan i praktyk przez inne osoby:

C) niezwracanie uwagi na potrzeby Maloletniego, w szczegodlnosci wymuszanie okreslonych
zachowan — mimo wyraznego sprzeciwu;

d) uzywanie agresywnego, wulgarnego jezyka, obrazanie czionkow Personelu medycznego, lub
obrazanie Opiekuna Matoletniego;

e) nieodpowiednie relacje miedzy Matoletnim a osobg dorostg — naduzywanie pozycji autorytetu:

f) dyskryminowanie i nieréwne traktowanie;



g) dbanie o reputacje i unikanie skandali prowadzace do przemilczenia niepokojacych

zachowan i praktyk;

h) nieznajomos¢ procedur i wytycznych.

4.4.

a) w przypadku Przemocy fizycznej:

Symptomami Krzywdzenia Matoletniego sg w szczegolnosci:

Wskazniki fizyczne

Wskazniki behawioralne

Zadrapania

Slady ugryziefi lub siniaki
Oparzenia, np. papierosowe
Nieleczone urazy

Ztamane kosci

Wskazniki behawioralne

Tendencje do samookaleczania

Ciagte préby ucieczki

Agresja lub wycofanie

Strach przed powrotem do domu
Nieuzasadniony strach przed dorostymi

b) w przypadku Zaniedbywania:

Wskazniki fizyczne

Wskazniki behawioralne

Ciagly gtod
Narazenie
nadzoru
Nieodpowiednie/niewlasciwe ubranie
Niedostateczna higiena

Nieleczone choroby

na niebezpieczenstwo, brak

Zmeczenie, bezradnosé

Stabe relacje z rowiesnikami
Niskie poczucie wtasnej wartoéci
Kompulsywne kradzieze, zebranie

¢) w przypadku Przemocy seksualnej i wykorzystywania seksualnego:

Wskazniki fizyczne

Wskazniki behawioralne

Skarzenie sie na bolesnoéé, bol lub
krwawienie w ,okolicach intymnych”

Bol przy oddawaniu moczu

Trudnosci w chodzeniu lub siedzeniu
Anoreksja/bulimia

Naduzywanie substancji psychoaktywnych
i (lub) narkotykow

Depresja

Nieodpowiedni jezyk i (lub) wiedza
seksualna nieadekwatna do wieku
Sktadanie propozycji seksualnych
dorostym lub innym dzieciom

Niska samoocena

Strach przed ciemnoscig
Nieche¢ do zblizania
kogokolwiek

sie  do

d) w przypadku Przemocy emocjonalnej;

Wskazniki fizyczne

Wskazniki behawioralne

Nagte zaburzenia mowy
Moczenie i brudzenie t6zka
Oznaki samookaleczenia
Stabe relacje z réwiesnikami

Zachowanie wymagajgce uwagi
Kotysanie, ssanie kciuka
Strach przed zmianami
Chroniczna ucieczka

€) w przypadku Przemocy domowej:

Wskazniki fizyczne

Wskazniki behawioralne

Zadrapania,
gojenia

siniaki w réznych fazach

Lek przed powrotem do domu
Wycofanie lub nadmierna agresja
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= Slady ugryzien, oparzenia (np. | - Czeste proby ucieczki z domu

papierosowe) - Nieufno¢ wobec dorostych

- Ztamania, zwichniecia, nieleczone urazy —  Niska samoocena, poczucie

— Objawy niedozywienia lub zaniedbania bezwartosciowosci
higieny —  Depresja, wahania nastroju

- BOl, podraznienia lub urazy w okolicach | - Nadmierna czujno$¢ lub strach przed
intymnych hatasem

—  Zaburzenia snu, moczenie nocne - Trudnoéci w nauce i koncentracji

~  Objawy psychosomatyczne (bdle brzucha,
glowy)

- Zly stan ogdlny zdrowia

Cztonkowie Personelu medycznego stale monitorujg sytuacje i dobrostan Matoletnich.
Realizacja Ochrony Matoletnich — osoby odpowiedzialne

Za wdrozenie i efektywng realizacje Standardéw odpowiedzialny jest Kierownik Podmiotu
leczniczego.

Za podejmowanie dziatan polegajgcych na wszczynaniu Procedury ,Niebieskiej Karty”, skladaniu
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa oraz wnioskéw o wglad w sytuacije rodziny
odpowiedzialny jest Kierownik Podmiotu leczniczego.

Za natychmiastowe powiadomienie stuzb, w tym Policji, w przypadkach szczegélnego zagrozenia
bezpieczenstwa Matoletnich odpowiedzialny jest kazdy cztonek Personelu medycznego, ktory
powezmie podejrzenie Krzywdzenia Matoletniego (w zaleznosci od tego, kto powezZmie
podejrzenie jako pierwszy).

Za wypetnienie Karty Interwencji odpowiedzialny Jest kazdy czionek Personelu medycznego,
ktéry powzigt podejrzenie Krzywdzenia Matoletniego (w zaleznosci od tego, kto powezmie
podejrzenie jako pierwszy).

Kazdy cztonek Personelu Medycznego, ktéry powzigt podejrzenie Krzywdzenia Matoletniego
(w zaleznosci od tego, kto powezmie podejrzenie jako pierwszy) zglasza ten fakt Kierownikowi
Podmiotu leczniczego.

Kazdy moze zgtosi¢ czionkowi Personelu medycznego podejrzenie Krzywdzenia Matoletniego.
Czionek Personelu medycznego ma obowiazek zareagowac na zgtoszenie w adekwatny sposob,
w szczegolnosci postepujgc zgodnie z postanowieniami punktéw 6. i 7. ponizej.

Postg¢powanie w przypadkach szczegélnego zagrozenia bezpieczenstwa Maloletnich

W przypadkach szczegolnie niebezpiecznych dla zycia Matoletniego, kazdy czionek Personelu
medycznego, ktdry powezmie o tym informacje (w zaleznosci od tego, kto powezmie podejrzenie
jako pierwszy), powinien niezwlocznie wezwad odpowiednie stuzby, np. policje, dzwonigc pod
numer 997 lub 112. Takg sytuacjg bedzie np. agresywne zachowanie Opiekuna Maloletniego,
Opiekun Matoletniego pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych czy tez Matoletni
ponizej 8 lat, ktoéry sam przyszedt do Placéwki.

Karty interwencji

Czionek Personelu medycznego, ktéry powezmie podejrzenie Krzywdzenia Matoletniego
(w zaleznosci od tego, kito powezmie podejrzenie jako pierwszy), niezaleznie od realizacji
obowigzku wezwania odpowiednich stuzb w przypadku  szczegblnego zagrozenia
bezpieczenstwa o ktdrym mowa w punkcie 6. powyzej, zobowigzany jest wypeini¢ Karte
Interwenciji. Cztonkowie Personelu medycznego przekazujg Karte Interwencji Kierownikowi
Podmiotu leczniczego.
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Wszelkie symptomy Krzywdzenia Matoletniego nalezy ponadto opisa¢ w dokumentaciji
medycznej Matoletniego, jezeli jest on pacjentem Podmiotu leczniczego.

Kierownik Podmiotu leczniczego niezwlocznie po otrzymaniu Karty Interwencji analizuje opisany
w niej przypadek Krzywdzenia Matoletniego, uzupetnia w zakresie dla niego przeznaczonym,
analizuje przypadek pod katem aktualnosci oraz spetnienia przestanek Krzywdzenia Matoletniego
i w przypadku gdy opisany w Karcie Interwencii przypadek spetnia przestanki Krzywdzenia
Matoletniego, podejmuje decyzje o podjeciu ewentualnych dalszych czynnosci, w szczegbinosci
0 wszczeciu Procedury ,Niebieskiej Karty”, ziozeniu zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, badz wniosku o wglad w sytuacje rodziny.

Przechowywane przez Kierownika Podmiotu leczniczego Karty Interwencji stanowig Rejestr
Interwencji.

Krzywdzenie Matoletniego ze strony cztonkéw Personelu medycznego

W przypadku stwierdzenia Krzywdzenia Matoletniego przez czionkéw Personelu medycznego,
Kierownik Podmiotu leczniczego podejmuje nastepujace kroki zaleznie od zaistniatej sytuacii:

a) gdy zachowanie bylo jednorazowe i o niewielkie] intensywnoéci naruszenia dobra
Matoletniego — przeprowadza rozmowe wyjasniajacg z cztonkiem Personelu medycznego
oraz zobowigzuje go do zachowania zgodnego z prawem oraz Standardami;

b) gdy naruszenie dobra Matoletniego jest znaczne lub powtarza sig — wszczyna postepowanie
wyjaéniajgce, przeprowadza z czionkiem Personelu medycznego rozmowe dyscyplinujgca
oraz na jej podstawie decyduje o podjeciu ewentualnych dalszych c¢zynnosci,
w szczegblnosci na gruncie Kodeksu pracy lub innych przepisow regulujacych stosunek
umowny z osobg dokonujgcg naruszen, a takze o ewentualnym zawiadomieniu wiasciwych
organéw scigania i wiasciwego samorzadu zawodowego (jezeli dotyczy).

Podjecie przez Kierownika Podmiotu leczniczego krokéw, o ktérych mowa w punkcie 8.1. powyzej
nie wyklucza mozliwosci podjecia dalej idacych dziatan na podstawie przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego.

Plan wsparcia Matoletniego po ujawnieniu Krzywdzenia Matoletniego

Plan wsparcia Matoletniego po ujawnieniu Krzywdzenia Matoletniego ustala Kierownik Podmiotu
leczniczego. Kierownik Podmiotu leczniczego moze ustalié plan wsparcia we wspotpracy
Z wybranymi przez siebie cztonkami Personelu medycznego.

Plan wsparcia Maloletniego powinien zawieraé co najmniej: (i) okreslenie form pomocy
psycholegicznej, ktéra moze zapewni¢ Podmiot leczniczy, chocby poprzez skierowanie do
wyspecjalizowanego os$rodka (jesli jest to mozliwe); (ii) metody wzmocnienia stanu psychicznego
dziecka (np. poprzez zaspokojenie jego podstawowych potrzeb psychicznych i fizycznych
w zakresie dostepnym w ramach dziatalnosci Podmiotu leczniczego); (iii) metody wsparcia
Opiekunow Matoletniego (np. poprzez skierowanie, adekwatnie do potrzeb) wnioskow do
wiasciwych instytucji opieki spotecznej); (iv) metody wsparcia socjalnego lub materialnego
w granicach dziatalnosci Podmiotu leczniczego (jesli jest to mozliwe); (v) metody pomocy
W rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych (np. poprzez prébe mediacji w zakresie dziatalnosci
Podmiotu leczniczego).

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy Matoletnimi a cztonkami Personelu medycznego

Czionkowie Personelu medycznego stosuja Kodeks bezpiecznych relacji z Matoletnimi
(,Kodeks"). Kodeks stanowi integraing czes¢ Standardow i obowigzuje w wersji formalnej oraz
skroconej (dostosowanej do potrzeb Matoletnich).
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Zasady korzystania z Urzadzen na terenie Placéwki

. Osoby przebywajgce na terenie Placowki majg prawo korzysta¢ z Urzadzen, o ile korzystanie

z nich nie zaktoca spokoju innych 0séb, w szczegélnosci Pacjentow (w tym Matoletnich) oraz nie
wplywa negatywnie na proces diagnostyczno-terapeutyczny.

. Posiadanie oraz korzystanie z Urzadzen na terenie Placowki odbywa sie na wiasng

odpowiedzialnos¢ oséb, ktdre z nich korzystajg; a w przypadku Matoletnich — dodatkowo za zgoda
i pod nadzorem Opiekundw Matoletnich.

Podmiot leczniczy oraz cztonkowie Personelu medycznego nie ponoszg odpowiedzialnosci za
zaginigcie, zniszczenie, badz kradziez Urzadzen, o ile nie zostaly one przekazane do depozytu
zgodnie z odpowiednig procedurg (jesli obowigzuje).

. W przypadku wykorzystywania przez czionkéw Personelu medycznego Urzadzen, sposob

korzystania z nich musi zapewniaé¢ bezpieczenstwo Matoletnich przed dostepem do
nieodpowiednich tresci publikowanych w sieci Internet. Cztonek Personelu medycznego w razie
potrzeby i w zwigzku z wykonywanymi procedurami medycznymi instruuje Matoletniego
w zakresie bezpiecznego korzystania z Intemnetu.

Monitoring Standardow
Kierownik Podmiotu leczniczego jest odpowiedzialny za realizacje Standardow.

Kierownik Podmiotu leczniczego jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardow, za
reagowanie na sygnaty naruszania Standarddw oraz za wprowadzanie zmian w Standardach.

Kierownik Podmiotu leczniczego przeprowadza co najmniej raz na 24 miesigce ocene
Standardoéw w celu dostosowania ich do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Wynik oceny utrwalany jest w raporcie.

Kierownik Podmiotu leczniczego wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany i ogtasza
Personelowi medycznemu nowe brzmienie Standardow.

Wejscie w zycie Standard6éw oraz zasady zapoznawania sie z ich trescia
Standardy wchodzg w zycie w dniu 01.04. 2026 roku.

Standardy udostepnione sg w wersji petnej oraz w wersji skroconej, przeznaczone] dla
Matoletnich, na stronie internetowej https://centrum-pajdowscy.pl/ oraz wywieszone w Placowce.

Czionkowie Personelu medycznego wiasnorecznym podpisem potwierdzajg zapoznanie sie
z trescig Standardéw oraz Kodeksu.

Jarocin, dnia 01.04. 2026 roku

Kierownik Podmiotu leczniczego



